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Programa teodrico-practico-vivencial de la AFP

"El arte de saber preguntar”

cComo podemos aprovechar al maximo el recurso de |la pregunta?

Estructuras - Metodologia - Técnicas ?
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%Lf
STEVE JOBS

“Es mas facil juzgar el talento de una
persona por sus preguntas que por sus
respuestas’”.
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| ~¢AFP
Propuesta formativa

Brindar competencias en cuanto al planteamiento de preguntas. Un aporte a la calidad
formativa, desde un enfoque técnico-andragdgico-organizacional del uso de la pregunta
como recurso en diferentes escenarios de gestion e interaccion con personas, apuntando al
dialogoy el encuentro profundo.

Objetivo formativo

Que el participante, adquiera los conocimientos conceptuales, las competencias técnicas, y
también genéricas para llevar adelante procesos de diseno y planificacion de preguntas de
alto impacto, pudiendo interactuar con equipos, grupos, empresas y organizaciones sin
fines de lucro.

Destinatarios
Lideres de equipos o facilitadores, con la inquietud de adquirir nuevas competencias en el
“‘arte de hacer preguntas”.
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Pilares Formativos .J('AFP

ASOCIACION DE FACILITADORES PROFESIONALES

cQué son las preguntas? (Qué hace poderosa a una pregunta?

La arquitectura de la pregunta y su proceso cognitivo de creacion.
Metodologia “PRIAP" para preguntar de manera eficaz.

Preguntar y escuchar, dos caras de la misma moneda.

Clasificacion y tipos de preguntas.

El rol de los "supuestos”, las “presunciones” y los “juicios” en la pregunta.
Caso de Estudio practico.

El estilo personal en relacion a la pregunta.

Comunidad de practica - ;Como mejorar el diseno de mis preguntas para
generar mayor impacto?
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Modalidad del Programa “«AFP

ASOCIACION DE FACILITADORES PROFESIONALES

100% Virtual
9 instancias de encuentro virtual via Zoom de 18:30hs a 20:30hs.
Encuentros semanales.

Fechas
Horario de 18:30hs a 20:30hs — Siemypre caen las fechas los dias martes.

Junio: 14, 21y 28
Julio: 5,12y 19
Agosto: 2,9y 16

Reuniones de Minigrupo autogestionados
Entre los encuentros se realiza la reunion de Minigrupo donde los participantes realizaran
actividades cortas de sociabilizacion de la experiencia formativa.
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Inversion Formativa J(,A FP
Matriculaciéon y Cuota Mensual

Matriculacién para miembros AFP - $3.600 Final (incluye IVA)
Bonificado a $2.000 Final, si se inscribe antes del lero de junio de 2022.

Valor del Programa 2022 para miembros AFP
3 cuotas fijas de: $7.400 final (incluye IVA) cada cuota.

Para aquellas personas que no sean Miembros de la AFP
e Valor Matriculacion: $5.600 Final (incluye IVA)
« Valor del Programa: 3 cuotas fijas de $10.400 final (incluye IVA)
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Staff del Programa <CAFP

Hernan Satorre Paola Lauret
SCOP Acreditado por la AACOP SCOP Acreditada por la AACOP
Facilitador Profesional Senior Acreditado por la Facilitadora Profesional Acreditada por la
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SOCIACION DE FACILITADORES PROFESIONALES

TE ESPERAMOS PARA SER PARTE
DE ESTA EXPERIENCIA MEMORABLE DE REFLEXION Y APRENDIZAJE

Ante cualguier inquietud o consulta en su proceso de evaluaciony
eleccion para realizar el
Programa, le pedimos que por favor nos escriba a:

Paola Lauret
Whatsapp 03541 59 6519
Email info@afpfacilitacion.com
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